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Bevezető 

 

A minibölcsődei nevelés középpontjában a kisgyermek, a kisgyermeknevelő, a bölcsődei dajka a 

gyermek törvényes képviselője áll, akiknek kötelességei és jogai egységet alkotnak. A minibölcsődei 

nevelés és gondozás feladatát a gyermek szülei, törvényes képviselői megosztják az minibölcsőde és 

más (óvoda, szakszolgálat) köznevelési intézmény pedagógusaival. E közös tevékenység alapja a 

bizalom, a kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, a pedagógusok szakmai hitele.  

Annak érdekében, hogy a kisgyermek a minibölcsődében töltött idő alatt biztonságban és jól érezze 

magát, megalkottuk az Pacsirta Óvoda és Minibölcsőde házirendjét.  

Házirendünk tartalmazza azokat az alapvető tájékoztatókat, mellyel segíteni kívánjuk a minibölcsődei 

életünkben való eligazodást, szokásaink megértését és elsajátítását.  

Kérem, hogy az alábbi házirendet figyelmesen olvassák végig, és az abban megfogalmazott szabályok 

betartásával segítsék gyermekük minibölcsődei életét!  

Bízunk benne, hogy korrekt partneri kapcsolatot tudunk kialakítani egymással. A házirend betartása 

a kisgyermekek érdekeit szolgálja! 

Köszönjük, hogy együttműködnek velünk, és megelőlegezett bizalommal fordulnak felénk! 
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HÁZIREND 

A Házirend jogforrás, megszegése jogkövetkezménnyel jár. A házirendet 

 a nevelőtestület fogadja el 

 az igazgató jóváhagyja 

 a fenntartó egyetértési jogot gyakorol 

A Házirend nyilvános  

 egy példányt átadunk a szülőnek beiratkozás/szülői értekezlet alkalmával 

 tájékoztatjuk a szülőket szülői értekezlet alkalmával a házirend tartalmáról  

 kifüggesztjük a minibölcsőde előterébe  

 feltöltjük a www.akasztovi.hu oldalra/ minibölcsőde 

 az intézmény alapadatai elérhető: https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso 

A Házirend módosítása 

 ha a jogszabályokban változás áll be, illetve a kisgyermeknevelő erre javaslatot tesz 

A Házirend személyi hatálya: 

 az intézménnyel közalkalmazotti, köznevelési, munkaviszonyban lévő személyekre 

 a bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermekekre, a szüleik/ törvényes képviselőikre, 

valamint az általuk megbízott személyekre és minden olyan személyre, aki az épületben tartózkodik 

A Házirend időbeli hatálya:  

 a gyermekek és szüleik vonatkozásában a mini bölcsődei jogviszony kezdetekor keletkezik 

és a megszűnéséig tart 

 kiterjed a nevelési évre, tárgyév 09.01-08.31-ig 

A Házirend területi hatálya:  

 a házirend előírásait az intézmény területén, azon magatartási szabályait, melyek 

értelmezhetők intézményen kívül is – az intézmény által szervezett programok, foglalkozások 

esetében – az intézmény területén kívül is alkalmazni kell. 

 

 

 

 

 

http://www.akasztovi.hu/
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso
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PACSIRTA ÓVODA és MINIBÖLCSŐDE ADATAI 

 

Az intézmény neve:                           Pacsirta Óvoda és Mini Bölcsőde 

Az intézmény székhelye:  6221 Akasztó, Szent István utca 67.  

Az intézmény típusa:    többcélú intézmény, óvoda - bölcsőde 

A Mini Bölcsőde címe:  6221 Akasztó, Szent István utca 67. 

Mini bölcsőde ágazati azonosító:  S0547633 

Az intézmény email címe:  akasztovi@kabel2.hu 

Az intézmény mobil száma:  06 20 492 2099 

A Mini Bölcsőde email címe: akasztovi@kabel2.hu 

Mini Bölcsőde mobil száma:  06 20 312 8728 

Irányító szerv neve:                           Akasztó Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  

Az intézmény Fenntartója:  Akasztó Község Önkormányzata 

A Fenntartó székhelye:  6221 Akasztó, Fő utca 40. 

Alapító okirat száma:   1.- 2/2024.  

Ellátási terület:   Akasztó Község közigazgatási területe 
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MINI BÖLCSŐDEI FELVÉTEL 

A kisgyermeket 20 hetes korától három éves koráig gondozzuk. Azok a szülők igényelhetik 

gyermekük számára az ellátást akik:  

❖ munkavégzésük – ideértve a gyed, a gyes és a gyet1 - melletti munkavégzést is, 

❖ munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban,  

❖ képzésben való részvétel,  

❖ nappali rendszerű iskolai oktatásban, és munkarendje szerint szervezett 

felnőttoktatásban,  

❖ felsőoktatási intézményben nappali képzésben való részvételük,  

❖ betegség vagy egyéb ok miatt a gyermek napközbeni ellátásáról nem tud gondoskodni.  

A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg a szülő, 

törvényes képviselő munkarendjéhez igazodik. A gyermek mini bölcsődébe történő felvételét 

a szülő, törvényes gondozó igényelheti, különösen az olyan gyermek számára: 

❖ akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége, 

❖ akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel, 

❖ akinek a szülője, törvényes képviselője szociális helyzete miatt az ellátásáról nem tud 

gondoskodni. 

Ezen kívül a szülő hozzájárulásával2: 

❖ a körzeti védőnő, 

❖ a házi gyermekorvos vagy a háziorvos, 

❖ a család- és gyermek jóléti szolgálat, 

❖ a gyámhatóság is kezdeményezheti. 

A felvétel során előnyben kell részesítenünk a szülő/törvényes képviselőt aki:  

❖ a felvételi kérelem benyújtását követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll 

❖ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

❖ három vagy több gyermeket nevel 

❖ egyedülálló szülő 

❖ védelembe vett      gyermek felvételét kéri. 

 
1 1997 évi XXXI tv. 41§ (2) 
2 15/1998 (IV.30) 42§. 
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A mini bölcsődei elhelyezés megszűnik, ha  

❖ a gyermeket másik bölcsőde átvette 

❖ a megszüntetést a szülő kéri 

❖ 3 orvosi szakvélemény alapján egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható. 

Ez esetben az intézmény kikéri a gyógypedagógus, pszichológus, kisgyermeknevelő ellátása 

megszüntetéséről. 

❖ a szülő felszólítás után sem fizeti meg a térítési díjat, vagy a házirendet rendszeresen és 

súlyosan megsértik. 

❖ a gyermek óvodai felvételt nyert. 

❖ annak a nevelési-gondozási évnek az utolsó napján, amelyben a gyermek a harmadik 

(indokolt esetben a negyedik) életévét betölti. 

 

JOGOK és KÖTELESSÉGEK 

A mini bölcsődei nevelés-gondozás a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a 

kisgyermek fejlődését. A kisgyermeknevelő a tevékenységét a vonatkozó gyermeki és szülői 

jogok és kötelességek figyelembe vételével végzi. 

A kisgyermek joga, hogy 

❖ segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba való 

beilleszkedéshez. 

❖ sajátos nevelési igény, sérülés, tartós betegség esetén a fejlődését és személyisége 

kibontakozását segítő különleges ellátásban részesüljön. 

❖ a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére káros 

szerek ellen védelemben részesüljön. 

❖ emberi méltóságát tiszteletben tartsák, a bántalmazással - fizikai, szexuális vagy lelki 

erőszakkal, az elhanyagolással szemben védelemben részesüljön. 

❖ a hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes gondozásban-nevelésben 

részesüljön. 

 

 

 

 

 
3 15/1998 (IV. 30) NM 38. § (2) és GYVT 42/A. § (4) 
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A szülő (törvényes képviselő) joga, hogy 

❖ intézményt válasszon, melyre gyermeke nevelését-gondozását bízza 

❖ tájékozódjon a bölcsődei ellátásról. 

❖ megismerje a nevelés–gondozás elveit. 

❖ megismerje a kisgyermekcsoport életét, napirendjét. 

❖ megismerje a saját kisgyermeke ellátásával kapcsolatos tárgyi, személyi feltételeket. 

❖ megismerje a saját gyermeke ellátásával kapcsolatos dokumentumokat. 

❖ tájékoztatást, tanácsot kérjen a kisgyermeknevelőtől. 

❖ véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellátással kapcsolatban. 

❖ személyét megbecsüljék, emberi méltóságát, személyiségi jogait tiszteletben tartsák. 

 

A gyermekek jogainak védelmét az intézmény minden alkalmazottja és a szülő köteles 

betartani és jelzéssel élni veszélyeztetettség esetén az igazgatónak! 

 

A szülő (törvényes képviselő) kötelessége, hogy 

❖ a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel és intézménnyel együttműködjék 

❖ az intézmény Házirendje szerinti magatartást tanúsítson 

❖ a fizetendő térítési díjat időben rendezze 

❖ együttműködjék, alkalmazotti közösség emberi méltóságát tiszteletben tartva 

❖ gyermeke jogainak érvényesítése érdekében megtegye a szükséges intézkedéseket 

A kisgyermeknevelő/dajka joga, hogy 

❖ a munkájával kapcsolatos információkhoz hozzájusson. 

❖ a munkájával, a szakmával kapcsolatban véleményt nyilvánítson. 

❖ személyét megbecsüljék, emberi méltóságát, személyiségi jogait tiszteletben tartsák, 

tevékenységét értékeljék és elismerjék. 

❖ munkája során a gyermekek érdekeit tartsa elsődlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, 

magánéleti, állampolgári érdekeit, jogait. 

❖ a munkájához, szakmai fejlődéséhez segítséget kérjen és kapjon. 

❖ a csoportjába tartozó gyermekek szüleivel rendszeresen kapcsolatban legyen. 

❖ munkája során védelemre jogosult a vele szembeni jogsértő vagy etikátlan bánásmóddal 

szemben. 

❖ a vele szemben felmerült panasz esetén meghallgassák. 
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A kisgyermeknevelő/dajka kötelessége, hogy 

❖ munkahelyén munkaköri feladatának ellátására képes állapotban, öltözékben jelenjen 

meg. 

❖ a munkaköri leírásnak és az  igazgató utasításnak megfelelően, önállóan végezze 

feladatait. 

❖ a gyermekek, szülők, munkatársak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokába 

jutott információt ennek megfelelően kezelje. 

❖ példamutató magatartással és szakmai tudásával védje hivatása, munkahelye jó hírnevét. 

❖ szakmai kompetenciája határait betartva lássa el feladatait. 

❖ rendszeresen megújítsa szakmai ismereteit. 

❖ munkáját a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudása 

szerint végezze. 

 

CSALÁDLÁTOGATÁS RENDJE 

 

A családlátogatás célja a családdal való kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szülők otthoni 

környezetben való megismerése. A családlátogatás lehetőség arra, hogy a szülő informálódjon 

a bölcsődei életről, megismerje azt a kisgyermeknevelőt, akire gyermekét bízza.  

A családlátogatás fontos színtere a bizalmi kapcsolat megalapozásának, ami feltétele a későbbi 

jó együttműködésnek. A látogatásokról a kisgyermeknevelő feljegyzéseket készít. 

❖ tájékozódunk a gyermek szociokulturális helyzetéről 

❖ megismerjük a gyermeket a szociokulturális környezetében 

❖ dolgozunk a kölcsönös bizalom megteremtésén 

❖ felmérjük a gyermek helyét a családban 

❖ tájékozódunk a család nevelési elveiről, szokásairól 

❖ tájékoztatjuk a szülőt a nevelési év eszközigényéről, a szülői érte kezlet időpontjáról  

A családlátogatás rendje: 

❖ családlátogatás igény szerint 

❖ családlátogatás a beszoktatás/ befogadás előtt   

❖ látogatási időpont egyeztetése 

❖ családlátogatás folyamatos 

 



 
 

10  

MINI BÖLCSŐDEI CSOPORT 

A mini bölcsődei csoport olyan nevelési- gondozási szervezési egység, amely meghatározott 

közös nevelői-gondozói feladatok végrehajtására alakul az azonos feladatellátási helyre járó 

gyermekekből.  

Egy csoport átlaglétszáma 7 fő 

A mini bölcsődében, egy csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhető, gondozható, kivéve ha:  

❖ valamennyi gyermek betöltötte a második életévét, ez esetben legfeljebb 8 gyermek, 

❖ sajátos nevelési igényű vagy korai fejlesztésben részesülő gyermeket is nevelnek, 

gondoznak, ez esetben: 

․ 1 fő sni vagy korai f. gyermeket látnak el, legfeljebb 6 gyermek, 

․ 2 fő vagy 3 fő sni vagy korai f. gyermeket látnak el, legfeljebb 3 gyermek  

․ nevelési év közben, ha a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt kerül sor, a 

csoportlétszám legfeljebb a bölcsődei nevelési év végéig 1 fővel túlléphető 

․ ha a nevelési év közben állapítják meg a gyermek sajátos nevelési igényét sajátos 

nevelési igényű gyermekek ellátására vonatkozó csoportlétszám legfeljebb a bölcsődei 

nevelési év végéig túlléphető. 

 

A minibölcsődei felvétel folyamatos. A folyamatosság az adott nevelési évben, óvodai átvétel 

esetén, az óvodai maximum csoportlétszám figyelembe vételével biztosítható. 

A csoportoknak jelképes név adható.  

A nevelési év során a csoport összevonható óvodai csoporttal.  

Összevonás indokai: 

 helyettesítés szükséges 

 ha a gyermeklétszám csökken, 

 járvány/betegség miatt, 

 szünetek időtartama alatt, 

 váratlan/rendkívüli helyzet miatt 

Az óvodai és minibölcsődei csoport összevont gyermekösszetétele, adott idő alatti közös 

tevékenységek élmények segítik a bölcsőde – óvoda átmenetet. 
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NEVELÉSI ÉV ÉS NYITVATARTÁSI REND 

 

Egy nevelési év időtartama:  

❖ tárgyév szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig tart. 

Nyitva tartás munkanapokon:  

❖ hétfőtől- péntekig,  

❖ reggel 7:00 órától 17 óráig. 

A napirendet a szülő és gyermek igényének, szükségleteinek és a szakmai programnak 

megfelelően alakítja ki a kisgyermeknevelő.  

Zárva tartás: 

❖ Nevelés – gondozás nélküli nap a Bölcsődék Napja április 21.  (ha e nap heti 

pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az azt követő legközelebbi munkanapon) 

❖ Célja a mini bölcsődében dolgozók szakmai fejlesztése. 

❖ A szülőket február 15-éig tájékoztatni kell a nevelés-gondozás nélküli munkanapról és 

a nevelés-gondozás nélküli munkanapon a gyermek felügyelete és az étkeztetés biztosítása 

iránti igény bejelentésének lehetőségéről. 

A nyitva tartás és nyári zárva tartás időpontjáról a fenntartó dönt.  

A nevelés nélküli munkanapok időpontját (mely évente maximum 5 nap), a szülőkkel legalább 

7 nappal korábban írásban közöljük.  

Rendezvények esetén a nyitvatartási időtől való eltérést az igazgató a fenntartó egyetértésével 

engedélyezi és gondoskodik annak egy héttel korábbi kihirdetéséről.  
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NAPIREND 

Minibölcsődénkben a gyermekek életkornak megfelelő napi életritmus kialakítása az 

egészséges testi és szellemi fejlődés alapfeltétele, ezért a jól szervezett folyamatos napirendet 

nagyon fontosnak tartjuk. A kisgyermeknevelő a gyermekek életkori sajátosságainak, az egyéni 

igényeinek figyelembe vételével tervezik és valósítják meg a napirendet. 

A napirend akkor jó, ha 

❖ jól szervezett, folyamatos és rugalmas, 

❖ kielégíti a gyermek igényeit, szükségleteit, 

❖ biztosítja a nyugodt, kiszámítható folyamatos gondozás feltételeit, megvalósítását, 

❖ kiszámítható és biztonságérzetet teremt, 

❖ lehetőséget ad az önállósódásra, aktivitásra, 

❖ nincs benne felesleges várakozási idő, 

❖ igazodik az évszakokhoz, időjáráshoz, csoportlétszámhoz és egyéb tényezőkhöz. 

A jó napirend, mely a csoport belső nyugalmát is biztosítja, megvalósításának feltétele a jó 

munkaszervezés, a kisgyermeknevelő és bölcsődei dajka összehangolt munkája. A gyermekek 

napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelő és a dajka munkarendje. A csoport napirendjéről a 

szülőket tájékoztatjuk.  

700-815 Gyerekek folyamatos érkezése, átöltözés, kézmosás után szülő bekíséri a 

csoportszobába a gyermeket. Szabad játéktevékenység a kisgyermeknevelővel. 

Szükség szerint gondozási műveletek. 

815-845 Reggeli, szükség szerinti tisztálkodás. 

 

845-930 Szabad játék. Szükség esetén gondozási műveletek. 

930-1000 Tízórai, majd szükség szerinti gondozási műveletek. 

1000-1100 Tervezett játéktevékenység, program kezdeményezése, időjárás függvényében 

 készülődés a szabad levegőre. Szabad játék az udvaron vagy a szobában. 

1100-1130 Gondozási műveletek, játék a szobában. 

1130-1215 Ebéd, gondozási műveletek, tisztálkodás. 

1215-1430 Alvás, pihenés. 

1430-1500 Ébredés utáni gondozási műveletek, csendes játék a szobában. 

1500-1530 Uzsonna, szükség szerinti mosakodás. 

1530-1700 Szabad játéktevékenység szobában vagy udvaron a szülő megérkezéséig. 
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A KISGYERMEKEK ÉRKEZÉSE - TÁVOZÁSA 

Érkezés reggel 8.15-ig. Érkezéskor példát mutatunk azzal, hogy köszönünk egymásnak.  

A gyermek csak felnőtt felügyelettel érkezhet reggel 7 órától 8.15-ig. Az bölcsődébe érkezés a 

Dózsa utca felöli toló kapun történik, és a BÖLCSŐDE főbejáratán történik. Bölcsődéből az 

óvodába átjárás az udvari szakaszon történik. KONYHÁN TILOS AZ ÁTJÁRÁS!   

FŐBEJÁRAT NYITÁS-ZÁRÁS 

A kapukat kulccsal zárjuk. Érkezéskor és távozáskor az AJTÓT be kell zárni! TILOS 

NYITVA HAGYNI!  

Kapunyitás rendje: Három alkalommal nyit/zár.  

Érkezés - kapu nyit: 7.00  zár: 8.15 

Déli távozás  - kapu nyit: 12.00  zár: 12.45 

Távozás - kapu nyit: 15.15  zár: 17.00 

Az zár pár perces késéssel nyílhat, illetve zárhat. Az időpontok változtatásának jogát 

fenntartjuk, alkalmazkodva a szülői igényekhez. 

TÁVOZÁS A bölcsődéből a gyermeket csak a szülő vagy az általa írásban meghatalmazott 

személy vihet el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bízható meg. A délben távozók szülei 

az előtérben/szélfogóban várakoznak. A gyermekek gondozási feladatait meg kell várni. 

Távozáskor szülőnek átadott gyermekért nem vállalunk felelősséget. Kisgyermekeinket 

szeretnénk arra nevelni, hogy tiszteljék szüleiket, és az ő idejüket azzal is, ha megérkeznek 

értük a minibölcsődébe, játékukat tegyék a helyére, köszönjenek el társaiktól, a dadustól, és ne 

várakoztassák szüleiket. A gyermek átvétele és átöltöztetése után a szülő, hozzátartozó köteles 

a bölcsőde területét mielőbb elhagyni. Nem mindig könnyű a gyermek játéka utáni vággyal 

szemben, de NE ENGEDJÉK VISSZA gyermeküket az öltözőből, udvarról a játéktérbe 

semmilyen indokkal! Későbbi, nem kívánatos szokást előzhetünk meg következetességünkkel! 

A bölcsődéből a gyermeket szülői felügyeleti joggal rendelkező szülő/ gondviselő/ nagyszülő 

vagy a szülő írásbeli nyilatkozatán megjelölt személy viheti el. A szülő nevelési év elején 

írásban nyilatkozik, ha van olyan személy, akinek nem adhatjuk át a gyermekét. Köteles 

jelezni és  nyilatkozni, ha a személyt illetően változás áll be, valamint ha bírósági ítélet vagy 

gyámhatósági határozattal rendelkezik.  A gyermek veszélyeztetettségére utaló magatartást 

tanúsító személynek a kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka a kisgyermeket nem adhatja ki. 

A 17 óráig el nem vitt gyermek elhelyezéséről a kisgyermeknevelő/bölcsődei dajka 

gondoskodik, ha a szülővel való kapcsolatfelvétel nem vezet eredményre, azonnal értesíti a 

Gyermekjóléti Szolgálatot.  
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KISGYERMEKÖLTÖZŐK 

Az öltözőszekrény a gyermek jelével ellátott, a gyermek személyes holmija helyezhető el: 

❖ 1 db játék a nyugodt alváshoz  

❖ váltócipő, kényelmes, biztonságos, megfelelő méretű 

❖ udvari játékhoz alkalmas ruha, cipő 

❖ legalább két váltás alsónemű, harisnya, nadrág, póló 

❖ időjárásnak megfelelő öltözék 

❖ PAPUCSOT NEM VISELHET!  

❖ további személyes holmija: ágynemű, törölköző, fogmosó pohár, fogkefe, 

pelenka, popsitörlő, kenőcs 

Mindig ellenőrizzék, hogy a váltóruha rendelkezésre áll e, vagy ha cserére van szükség. A 

gyermeket tisztán, ápoltan kell mini bölcsőde járatni. Ha ez nem valósul meg, veszélyeztetheti 

a gyermek egészséges fejlődését, felhívjuk a szülő figyelmét. Amennyiben nem történik 

változás, abban az esetben a Gyermekjóléti szolgálatnak kell jeleznünk. Kérjük, hogy a 

minibölcsődébe bevitt dolgok körét a kisgyermeknevelőnek/dajkának bejelenteni 

szíveskedjenek.  A minibölcsődei bejáráshoz nem szükséges dolgok bevitelére vonatkozó 

szabályok: 

❖ ékszer, mobil, pénz, nagy értékű játékok behozatala TILOS! a tárgyakért felelősséget 

nem vál lalunk. 

❖ saját játékot kisgyermeknevelővel egyeztetve, a csoport szokás szabályainak 

megfelelően  hozhatnak, szülők felelősségére! 

Az öltözőben étkezni tilos!  

Kérjük a kedves szülőket, ne adjanak, csokoládét, rágógumit stb. gyermeküknek elváláskor! A 

gyermek öltözéke az időjárásnak megfelelő, réteges, és alkalmas legyen arra, hogy a gyermek 

elemi mozgásfejlődését ne akadályozza (futás, mászás, csúszás) bátran homokozhasson, 

hempereghessen! Hagyományos ünnepeinkről, azok idejéről, az ünneplés módjáról, ünnepi 

ruha szükségességéről időben tájékoztatást adunk. A gyerekek ruhája, cipője gyakran össze 

cserélődhet, ezért a gyermek JELÉT bele kell rajzolni vagy varrni a törölköző és ágynemű 

garnitúrájába stb.  

CUMI: a beszédfejlődést akadályozhatja! A CUMI kérdéskörében a kisgyermeknevelő és szülő 

a kompetens! 

A GYERMEK MOBILTELEFONT AZ INTÉZMÉNY TERÜLETÉN SEM ÉRKEZÉS, 

SEM TÁVOZÁS ALKALMÁVAL NEM HASZNÁLHAT! 
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MINIBÖLCSŐDEI TEVÉKENYSÉGEK 

❖ A kisgyermeknevelő és a dajka a Bölcsődeinevelés Országos Alapprogram 

figyelembevételével végzi nevelő- gondozó tevékenységét. 

❖ A kisgyermeknevelő / bölcsődei dajka mindennap gondoskodnak a gyermekek 

levegőztetéséről, és a szabadban történő tevékenységek megszervezéséről, a bölcsődei dajka 

segítségével a feltételek megteremtéséről. 

❖ A programokhoz igénybe vett közlekedési járművek használatához intézményünk a 

szülő jelenlétét kérheti (kirándulások). 

❖ A mini bölcsődén kívül akkor szervezhető foglalkozás, ha a gyermekek intézményi 

felügyelete (szülői  hozzájárulással) a külső helyszínen, továbbá az oda- és visszajutás 

közben biztosított. 

❖ A minibölcsődén kívül szervezett foglalkozásról a szülőt előzetesen tájékoztatni kell 

❖ Tevékenységek ideje alatt telefonhívással nem zavarható a nevelő – gondozó munka, 

központi telefonon kell üzenetet hagyni. 

❖  Az információ cserének kétoldalúnak kell lennie! 
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A TÁVOLMARADÁS SZABÁLYAI 

❖ Beteg, lázas, betegségre gyanús, még lábadozó gyermek nem látogathatja a mini 

bölcsődét a többi gyerek egészégének megőrzése érdekében. 

❖ Ha a szülő otthon észleli, hogy gyermeke beteg, a gyermekközösség egészsége 

érdekében a mini bölcsődét nem látogathatja az orvos által meghatározott időszakban. 

❖ Ha a gyermek kötőhártya, herpesz, szájüreg-aphta, láz, ismeretlen kiütés, erős orrfolyás-

köhögés tüneteit mutatja, nem tartózkodhat a közösségben.  

❖ A hiányzás bejelentése az étkezési térítési díjak jóváírása érdekében legkésőbb a 

megelőző munkanapon 8:30 óráig lehetséges, ellenkező esetben a térítési díjat ki kell fizetni. 

Ugyanígy kell azt is jelenteni, hogy a gyermek mikor jön újra először az intézménybe, ellenkező 

esetben nem tudunk étkezést biztosítani. 

❖ Betegség miatti hiányzás után a gyermeket csak orvosi igazolással fogadhatja a 

kisgyermeknevelő és ismét járhat a közösségbe.  

❖ A szülő az igazolást köteles a kisgyermeknevelőnek a bölcsődébe érkezéskor átadni. 

❖ Nem betegség miatti hiányzást, vagy a nyári időszakban a gyermek hosszabb távolléte 

miatti hiányzást is kérjük jelezni a megelőző napon, vagy a hiányzás napján reggel 8.30 óráig. 

A minibölcsődében csak egészséges gyermek tartózkodhat. 

❖ Hetekig tartó folyamatos hiányzás után csak indokolt esetben és egyéni elbírálás alapján 

tudjuk a férőhelyet fenntartani. 

Betegség - Bejelentés 

A szülő/ törvényes képviselő köteles bejelenteni:  

❖ a gyermek távolmaradását telefonon vagy személyesen naponta 8:30 óráig 

❖ ha gyermeke (epilepszia, veszélyes allergia, lázgörcs, stb.) betegségre hajlamos  

❖ ha a gyermek gyógyszer és ételérzékeny (szakorvosi vélemény kell!!) 

❖ ha fertőző a betegség (rubeola, skarlát, bárányhimlő, májgyulladás, tetű, rüh stb.)  

❖ a fejtetűvel fertőzött gyermeket, ha kisgyermeknevelő jelez, a szülőnek haladéktalanul 

el kell vinnie a bölcsődéből, és csak irtószerrel történt kezelés után védőnői vagy orvosi igazolás 

és szülői nyilatkozat ellenében jöhet újra a bölcsődébe. 
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Gyógyszer 

❖ minibölcsődében gyógyszert, gyógyhatású készítményt tilos a gyermeknek beadni! 

A szülő köteles jelezni minden olyan körülményt, ami gyermeke egészségi állapotával 

összefügg.  

Gyógyszert a szülő a kisgyermeknevelőnek nem adhat át, a gyermeknek gyógyszert és egyéb 

gyógyszertári készítményt a bölcsőde dolgozói nem adhatnak be a gyermek gyógykezelésére.  

Kivétel, egyes nem fertőző betegségben szenvedő gyermeknek, ha szükséges, az orvosa által 

előírt gyógyszerét beadhatják a minibölcsődében. Ebben az esetben a szakorvosi igazolás 

mellett a szülő külön írásbeli kérelme alapján történhet a gyógyszerek beadása. A 

kisgyermeknevelő csak címkével ellátott gyógyszeres dobozt, üveget, flakont stb. vehet át a 

szülőtől, mely címkén szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolási útmutatónak, dátumnak 

és a szülő aláírásának. 

❖ A gyermekek kötelező védőoltásának beadatásáról a szülő köteles gondoskodni. 

Igazolás 

A betegséget az orvos igazolja. Ha betegség miatt marad távol a gyermek – minden esetben 

csak orvosi igazolással hozható ismét minibölcsődébe.  

Az orvosi igazolásnak a betegség miatti távollét pontos időtartamát szükséges tartalmaznia (- 

tól-ig).  

Az igazolást a gyógyulást követően, bölcsődébe lépés reggelén mindig hozni kell a gyermekkel 

együtt.  

Az igazolásokat a csoport kisgyermeknevelője gyűjti és kezeli. 

Ha a gyermeknél a minibölcsődében észlelik a betegség tüneteit (láz (37,5), hányás, hasmenés, 

gyomorrontás, elesett, rosszul érzi magát, kiütés, rüh-fejtetvesség, herpesz), és a 

kisgyermeknevelő megítélése szerint beteg a gyermek, gondoskodik a többi gyermektől való 

elkülönítéséről. 

A kisgyermeknevelő a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit.  

A kisgyermeknevelő igazolás hiányában megtagadhatja a gyermek átvételét. 
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GYERMEKVÉDELMI JELZŐRENDSZER 

A minibölcsőde kisgyermeknevelő és bölcsődei dajka a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagja. 

A gyermek veszélyeztetettségére, elhanyagolására utaló körülményeket azonnal kötelesek  

jelezni az igazgató felé. 

A szülővel egyéni fogadóóra alkalmával beszélgetést kezdeményezünk megelőzés vagy 

probléma kezelés céljából. Ha továbbra is fennáll az elhanyagolás, veszélyeztetettség akkor 

jelzési kötelezettségünk van  a Gyermekjóléti és Családsegítő szolgálat felé.  

Kiemelt veszélyeztető okra utaló körülmények a gyermek szexuális bántalmazására utaló 

körülmények közül: 

 a gyermek testnyílásainak nem baleseti eredetű, külső behatás okozta sérülése, 

 ha a gyermek / közeli hozzátartozója tizennyolcadik életévét betöltött személy által 

elkövetett szexuális abúzusról számol be, 

a gyermek fizikai bántalmazására utaló körülmények közül  

 a nem baleseti eredetű, az érintettek által elmondottakkal nem összeegyeztethető 

eredetű, külső behatás okozta súlyos sérülés, 

 többszörös, különböző időben keletkezett, a gyógyulás különböző stádiumait mutató 

sérülés, 

 többszörös törések egyidejű jelenléte, 

a gyermek súlyos elhanyagolására utaló körülmények közül, 

 kötelező védőoltás beadásának megtagadása, 

 a gyermek súlyos fokú alultápláltsága, illetve a harmadik életévét be nem töltött 

gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztető ellátatlansága, 
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TÉRÍTÉSI DÍJ 

Az 1997.évi Gyvt. tv. 146. § alapján a személyes gondoskodást nyújtó gyermek jóléti alapellátás 

keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásáért, a gyermekétkeztetésért térítési díjat 

kell fizetni. 

A Minibölcsőde esetében az intézményi térítési díjat külön meg kell határozni a gyermek 

gondozására, nevelésére, nappali felügyeletére és a vele történő foglalkozásra (a továbbiakban 

együtt: gondozására) valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozóan. 

4A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyag költségének 

egy ellátottra jutó napi összege. A települési önkormányzat a gyermekétkeztetést vásárolt 

szolgáltatás útján biztosítja, az intézményi térítési díj megállapítása érdekében az étkeztetést 

biztosító szolgáltató köteles elkülönítetten kimutatni a gyermekétkeztetéssel összefüggésben 

felmerülő nyersanyagköltséget. 

Mini bölcsődében nyújtott ellátás esetében az igazgató 5a gyermekétkeztetés személyi térítési 

díját– (gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyag 

költségének egy ellátottra jutó napi összege) – a napi összeg általános forgalmi adóval növelt 

összegének és az igénybe vett étkezések számának, valamint a normatív kedvezmények 

figyelembe vételével állapítja meg.  

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a mini bölcsődében nyújtott 

bölcsődei ellátásban részesülő gyermek számára, ha 

❖ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

❖ tartósan beteg  

❖ vagy fogyatékos,  

❖ vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

❖ olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

❖ olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval 

és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

❖ nevelésbe vették;  

 

 
4 1997.évi XXXI.tv. 151§.(3),(3a) 
5 1997.éviXXXI.tv. 151§.(4) bek https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114 

 

https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114
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Ha a fenntartó kizárólag a mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás keretében biztosított 

gyermekétkeztetésre állapít meg személyi térítési díjat, a személyi térítési díj meghatározásánál 

a 150. § (1)–(3) bekezdését nem kell alkalmazni:  

A gyermekek napközbeni ellátása esetében a gyermek családjában az egy főre jutó rendszeres 

havi jövedelmet kell figyelembe venni. 

Az egy főre jutó jövedelem megállapításánál a 19. §6 (4) bekezdés a)–e) pontjában felsorolt 

személyek jövedelmét kell figyelembe venni: 

❖ szülőt, a szülő házastársát vagy élettársát, 

❖ 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező gyermeket, 

❖ 23 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, a nappali oktatás munkarendje 

szerint tanulmányokat folytató gyermeket, 

❖ 25 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, felsőoktatási intézmény nappali 

tagozatán tanulmányokat folytató gyermeket, 

❖ korhatárra való tekintet nélkül a tartósan beteg és a fogyatékos gyermeket. 

A személyi térítési díj összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg a gyermek családjában 

az egy főre jutó rendszeres havi jövedelmet mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetén, 

ha a fenntartó a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetés mellett a bölcsődei 

ellátás keretében nyújtott gondozásra is megállapít személyi térítési díjat, és a gyermek 

❖ nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben –, 25%-át, 

❖ ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesül –, 20%-át, 

Mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetén - 

❖ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, 

❖ a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, 

❖ a három- vagy többgyermekes család gyermekének, 

❖ az átmeneti gondozásban lévő, az ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy 

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, 

❖ a védelembe vett gyermek  - gondozását térítésmentesen kell biztosítani.  

Ezekben az esetekben személyi térítési díj - 

 
6 https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114 -  1997.évi XXXI GYV.tv. 

https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114%20-%20%201997.évi
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❖ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,7 

❖ tartósan beteg  

❖ vagy fogyatékos,  

❖ vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

❖ olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

❖ olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval 

és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

❖ nevelésbe vették; -  figyelembevételével csak az étkezésért kérhető.  

A három- vagy többgyermekes család gyermek - szerinti gyermekszám   

❖ a tizennyolc éven aluli, 

❖ a 25 évesnél fiatalabb, köznevelési intézményben vagy szakképző intézményben 

nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő, a nappali oktatás munkarendje szerint 

szervezett felnőttoktatásban, illetve szakképzésben részt vevő vagy felsőoktatási intézményben 

nappali képzésben tanuló, és 

❖ életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermeket,  

kell figyelembe venni. 

A gyermekétkeztetést Akasztó Község Önkormányzat biztosítja, az intézményi térítési díjat az 

Akasztó község Önkormányzat állapítja meg. 

Ha a gyermek törvényes képviselője a személyi térítési díjat vitatja, illetve annak csökkentését 

vagy elengedését kéri, a személyi térítési díj összegéről történő értesítés kézhezvételétől 

számított 8 napon belül a települési önkormányzathoz fordulhat.  

Étkezési igény- díjfizetés 

❖ A Gyvt. tv. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bölcsődei és óvodai 

gyermekétkeztetés igénybevételéhez a szülő a 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet 6. melléklete 

szerinti nyilatkozatot nyújtja be.  

❖ A kisgyermekek a mini bölcsődében napi négyszeri étkezést (reggeli, tízórai, ebéd, 

uzsonna) kapnak. 

❖ A térítési díjak összege a hivatalos bölcsődei ellátási napok száma alapján kerül 

megállapításra.  

 
7 https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114 - 1997 évi XXXI GYV.tv. 20/B §.(1) 

https://www.njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00.114
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❖ A személyi térítési díj és az étkezési térítési díj összege határozatban értesítésre kerül.  

❖ A személyi térítési és az étkezési térítési díj legalább évente egyszer felülvizsgálatra 

kerül, változásról a kötelezett tájékoztatást kap.  

❖ A térítési díjakat előre kell megfizetni.  

❖ Túlfizetés összege a következő havi intézményi térítési és étkezési díj összegéből 

levonásra kerül.  

❖ A térítési díjak befizetése átutalással, vagy személyesen történik a tárgyhónapra előre.  

❖ A térítési díjat ha átutalással fizetik, a számlát a szülők elektronikus úton kapják meg, 

amit kötelesek a megjelölt fizetési határidőig utalni, ha személyesen fizeti az előre kiértesített 

napon személyesen teheti meg.  

❖ Ha a szülő a gyermekének távolmaradását a megállapított időpontig nem jelenti be, akkor 

a térítési díjat gyermeke hiányzása esetén is be kell fizetnie.  

❖ Távolmaradás esetén a gyermek étkezésének következő napi lemondását reggel 8:30 óráig 

be kell jelenteni.  

❖ Hiányzás után visszaérkező gyermeknek az étkezési igényét előző nap 8:30 óráig be kell 

jelenteni. 

❖  személyesen, vagy  

❖  telefonon: 02 20 312 8728 

❖ A fel nem használt étkezési napok a következő hónapban kerülnek jóváírásra.  

❖ Az ingyenes étkezést igénybe vevő gyermekek esetében is be kell jelenteni a hiányzás 

kezdetét és végét.  

❖ Az igazgató ellenőrzi, hogy a megállapított személyi térítési díj befizetése havonként 

megtörténik-e.  

❖ Ha a kötelezett a befizetést elmulasztotta, az igazgató a megadott határidő megjelölésével 

a kötelezettet írásban felhívja az elmaradt személyi térítési díj illetve étkezési díj befizetésére. 

Ha a határidő eredménytelenül telt el, az igazgató a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló 

díjhátralékot nyilvántartásba veszi.  
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ÉLELMISZEREK BEHOZATALÁRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

A bölcsőde területén a kisgyermekek egyéni etetése, nassoltatása, otthonról hozott élelmiszer, 

keksz, nyalóka, édes-sós sütemény behozatala Tilos! 

A csoport számára hozhatógyümölcs, vagy zöldség, akár születésnapra is, melyet közösen 

ünneplünk meg, s a hozott „finomságot” a kisgyermek csoport közösen fogyasztja el. 

Saját termesztésű zöldség-gyümölcs esetén a kötelező élelmezés- egészségügyi várakozási időt 

be kell tartani.  

Közös a felelősség vállalás az ételérzékeny gyermekek iránt. 

  



 
 

24  

RENDEZVÉNYEINK 

Kizárólag mini bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermek számára szervezzük 

programjainkat. A gyermek szülője/ törvényes képviselője, gyámnak lehetőséget adunk, hogy 

részt vegyen az intézményen belüli/kívüli programjainkon, de nem kötelező.  

Amennyiben a törvényes képviselő valamilyen okból nem tud részt venni, biztosítjuk a 

jogviszonnyal rendelkező gyermeke felügyeletét.  

Kivételt képez ez alól az „óvodába ballagok” rendezvényünk. Egyéni bánásmód elvét 

érvényesíthetjük, illetve egyedi esetekben dönthetünk másképp. 

A szakmai program tartalmazza részletesen a programokat, rendezvényeket.  

A csoportszobában szülő, vagy más vendég (szakértő, orvos, védőnő) előzetes megbeszélés 

alapján tartózkodhat.  

Az alábbi programok részvételi szabályai: (részvétel nem kötelező) 

❖ anyák napja (nyílt nap) - 1 fő vehet részt, a gyermek anyukája vagy hiánya esetén a 1 fő 

(akit megnevez) 

❖ apák napja (nyílt nap) - 1 fő vehet részt, a gyermek apukája vagy hiánya esetén 1 fő (akit 

megnevez) 

❖ szülői értekezlet, 

❖ egyéni szülői kérés, 

❖ beszoktatás 

A helységek, eszközök (öltöző, mosdó, udvar, iroda, nevelői szoba, fogadóórákon való jelenlét) 

rendeltetésüknek megfelelő használata a szülők kötelessége is.  

A szülők számára szervezett rendezvények idejére (pl. beszélgetések, szülői értekezletek) 

kérjük a gyermekek elhelyezését és felügyeletét szíveskedjenek a bölcsődén kívül megoldani. 
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KÁRTÉRÍTÉSIFELELŐSSÉG 

Az intézmény a kisgyermeknek minibölcsődei elhelyezéssel összefüggésben okozott károkért, 

vétkességre tekintet nélkül, teljes mértékben felel és a kártérítésre a Polgári Törvénykönyv 

rendeleteit kell alkalmazni, - ám azzal a kiegészítéssel, hogy a nevelési-oktatási intézmény 

felelőssége alól csak akkor mentesül, ha  bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső 

elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult elháríthatatlan 

magatartása okozta. Ha az intézménynek a szülő kárt okozott, az igazgató vizsgálatot rendel el 

a károkozás körülményeinek tisztázására. A vizsgálatról a szülőt haladéktalanul tájékoztatja, és 

egyidejűleg felszólítja az okozott kár megtérítésére.  

Kerékpár, mobil, szánkó, babakocsi, behozott egyéb játékokért, ékszerekért anyagi felelősséget 

nem tudunk vállalni. 

❖ Az intézmény biztosítja a gyermeknek azt a jogát, hogy az minbölcsődében 

rendelkezésre álló eszközöket, létesítményeket a nyitva tartási időben, a napirendnek 

megfelelően igénybe vegye. 

❖ A gyermek a minibölcsőde helyiségeit, berendezési tárgyait, eszközeit csak felügyelet 

mellett használhatja. 

❖ Az minibölcsődében biztosítva van a gyermek folyamatos felügyelete. 
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ÓVÓ - VÉDŐ RENDELKEZÉSEK 

 

❖ A minibölcsődei ellátás ideje alatt bekövetkezett baleset előfordulásakor a 

kisgyermeknevelőnek minden esetben tájékoztatni kell a szülőt, törvényes képviselőt. 

Amennyiben a kisgyermek baleset esetén orvosi ellátásra szorul, a szülőt a kisgyermeknevelő 

azonnal értesíti, és jegyzőkönyvet állít ki a baleset körülményeiről. 

❖ Bombariadó és tűz esetén az intézmény tűzvédelmi és szervezeti működési 

szabályzatában foglaltak alapján, és szükség esetén az intézmény honvédelmi intézkedési terve 

szerint járunk el. 

❖ A gyermekek a védőnő rendszeresen látogatja. 

❖ A minibölcsőde helyiségeibe utcai cipővel belépni tilos: csoportszobába, mosdóba. 

❖ Az információkat a gyermek egészségi állapotára, fejlődésére, vagy otthoni 

eseményekre vonatkozóan kérjük megosztani. 

❖ A babakocsikat csak az erre kijelölt helyen kérjük tárolni. 

UDVAR HASZNÁLAT RENDJE 

❖ A hinta, kombinált játszó eszköz, csúszda, rendeltetésüknek megfelelően használható. 

❖ A homokozóból a homokot elhordani nem lehet.  

❖ Rugdosni, karcolni, ütögetni, rángatni a játékokat tilos! 

❖ A szülők a játszó udvaron nem tartózkodhatnak -kivétel a pedagógiai célú nyílt napon. 

❖ A szülők  a gyermeküket az átadó kapun átveszik és  minibölcsőde udvarát játszótérnek 

nem használhatják és nem tartózkodhatnak a területén. 

❖ Gyermek az udvaron egyedül nem tartózkodhat, a mászókát és a csúszdát felnőtt 

felügyelete nélkül nem használhatja. 

❖ A balesetek megelőzése érdekében a gyermekek nem viselhetnek a mindennapokban 

ékszert, olyan ruhadarabot, amelyen kapcsok, láncok, fűzők lógnak, méretnél kisebb/nagyobb 

cipőt, nadrágot, harisnyát, pólót, mert balesetveszélyes helyzetet teremthet, továbbá gátolja a 

gyermeket a mozgásban. 

❖ A kisgyermeknevelő haladéktalanul ellátja a balesetet szenvedő kisgyermeket, és 

megszervezi a többi gyermek felügyeletét. 

A szülőnek ELÉRHETŐNEK KELL LENNI a munkahelyi telefonszám, lakcím, 

telefonszám változást kötelesek bejelenteni! 

 

 



 
 

27  

MINI BÖLCSŐDE CSOPORTSZOBA – JÁTÉKTÉR 

 

A csoportban található tárgyak, eszközök, illetve bevitt mozgásfejlesztésre használt eszközöket 

szintén rendeltetésüknek megfelelően, a kisgyermeknevelő által hozott szabályok szerint kell 

használni. 

Kérjük a szülőket a szabályok közös betartására: 

❖ játék, technikai eszközök használata során 

❖ mini bölcsőde helyiségeinek kulturált használata a mindennapokban, rendezvényeken 

❖ udvari játékok rendeltetésszerű használata 

Idegenek a mini bölcsődében nem tartózkodhatnak! 

Állat behozatala TILOS! Kivétel a pedagógiai/nevelő célra behozott állat. 

 

A család és mini bölcsőde közös nevelési elveinek kialakítása 

A mini bölcsődébe járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, és legyenek 

képesek alkalmazkodni.  

Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakossággal, árulkodással oldják meg. 

Ezen törekvésünk sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben. Például: 

❖ kerüljék a gyermek előtt az indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, 

származására, az intézményre, az ott dolgozó szakalkalmazottakra. 

❖ ne biztassák a gyermekeket verekedésre, még akkor sem, ha előzőleg az Önök 

gyermekét érhette esetleg sérelem.  

❖ a szülő a beszoktatási időn túl a csoportszobában nem tartózkodhat. 

❖ a belépés, csak váltócipőben lehetséges.  

❖ a bölcsődébe érkező, nem ott dolgozó vagy munkát végző személyeknek a 

csoportszobában a cipővédő lábzsák használata kötelező. 

❖ szülőknek, hozzátartozóknak, bölcsődébe érkező személyeknek a tálaló helyiségbe 

belépni tilos! 

❖ a mini bölcsőde épületében és az udvarán a szülő jelenlétében a gyermek testi épségéért 

a felelősség a szülőt terheli. 

❖ A mini bölcsőde épületében és az udvarán minden szülőnek és a bölcsődében tartózkodó 

személynek kötelessége a kulturált viselkedés szabályait megtartani. 



 
 

28  

A KAPCSOLATTARTÁS LEHETŐSÉGEI 

A bölcsődei nevelési-gondozási időben a szülők bejelentéseiket, kéréseiket a mini bölcsőde 

telefonján jelezzék: 06 20 312 87 28 

A hivatalos ügyek intézése személyesen vagy telefonon naponta 7.00-8.30-ig lehetséges az 

intézményben, illetve e-mailen keresztül.  

Az ügyeleti időszakban, a zárás alatt előre kihirdetett időpontban vagy e-mailen keresztül 

lehetséges a hivatalos ügyek intézése. 

A család, és a bölcsőde kapcsolatainak erősítésére lehetőséget biztosítunk a szülővel történő 

beszoktatáson túl a kisgyermeknevelő- szülő találkozásaira, az üzenő füzeten keresztül történő 

információ cserére, szülői csoportos beszélgetésekre, szülői értekezletekre, család bevonásával 

szervezett programokra.  

Az aktuális, intézményt és minden családot érintő információ az átadóban elhelyezett 

faliújságon kerül kiírásra. 
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ADATVÉDELEM 

A főszabály, hogy az érintettre vonatkozó személyes adat csak az érintett hozzájárulásával, 

illetve jogszabály rendelkezése szerint kezelhető. Adatkezelés az alkalmazott eljárástól 

függetlenül az adatokon végzett bármely művelet vagy a műveletek összessége: így például 

gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, megváltoztatása, felhasználása, 

továbbítása, nyilvánosságra hozatala, összehango lása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése 

és megsemmisítése, valamint az adatok további felhasználásának megakadályozása. 

Adatkezelésnek számít a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készítése. A szülői felügyelet a 

kiskorú gyermek gondozásának, nevelésének, vagyona kezelésének, valamint törvényes 

képviseletének jogát és kötelességét, továbbá a gyámnevezésnek és a gyámságból való 

kizárásnak jogát foglalja magában. A kiskorú gyermek helyett a személyes adatok védelméhez 

fűződő alkotmányos jogot a szülők gyakorolják, amennyiben ítélőképességgel még nem 

rendelkezik, és véleménynyilvánításra még képtelen. A szülői felügyeletet ellátó szülők tudta 

és beleegyezése nélkül kiskorú gyermek személyes adatainak kezelése sérti a gyermek 

személyes adatok védelméhez fűződő jogát. A hozzájárulást kiskorú gyermekek esetében a 

szülői felügyeletet ellátó személy adja meg. Hogy az internet nyilvánossága mennyiben 

befolyásolja a gyermek erkölcsi fejlődését a hatályos jogszabályok szerint a gyermek szülői 

felügyeletét ellátó személy jogosult eldönteni, megvédése az ő felelőssége. 

Az intézmény szakalkalmazotti köre nem kötelezhető a Facebook-on való jelenlétre, 

információ átadásra, fénykép, hanganyag feltöltésére stb. Amennyiben olyan közlés 

történik a szülők részéről a Facebook oldalon, amely sérti a szakalkalmazottak 

személyiségi jogait, (becsületsértés, hitelrontás, zaklatás) úgy a Polgári törvénykönyv 

rendelkezései az irányadóak. 

Az adatkezelő adatai: 

Adatkezelő megnevezése:   Pacsirta Óvoda és Minibölcsőde 

Adatkezelő székhelye:   6221 Akasztó, Szent István utca 67 

Adatkezelő elektronikus címe:  akasztovi@kabel2.hu 

Adatkezelő telefonszáma:   06 20 492 2099 

Adatvédelmi tisztviselő:   VFK Data Pro. Kft. 

Adatvédelmi tisztviselő elérhetősége:  info@vfkdatapro.hu 
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KÖZALKALMAZOTTAK KÖZFELADATOT ELLÁTÓ 

SZAKALKALMAZOTTAK 

Szakalkalmazottak, a nevelés-oktatás - gondozás során a gyermekekkel összefüggő 

feladatokkal kapcso latban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó hivatalos 

személyek. 

Bűncselekményt követ el az, aki hivatalos személyt: 

 zaklat (telefon, e-mail, facebook, személyesen stb.) 

 verbális agresszió 

 testi, szóbeli fenyegetés 

 

SZÜLŐI SZERVEZET 

A szülői szervezet létrehozásának célja a gyermeki jogok védelme, a szülői jogok 

gyakorlásának biztosítása a bölcsőde tájékoztatási kötelezettségének teljesítése. Pacsirta Óvoda 

és Minibölcsőde szülői szervezet tagja, a mini bölcsődében ellátott gyermekek szülei közül egy 

tag. 

Panaszkezelés 

A gyermek szülője vagy törvényes képviselője a házirendben foglaltak szerint panasszal 

élhetnek az igazgatónál. 

❖ az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, 

❖ a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén, 

Az igazgató, a panaszt kivizsgálja, és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más lehetséges 

módjáról. A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, valamint az intézmény 

fenntartójához vagy a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat, ha az igazgató 15 napon belül nem 

küld értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. 

Az intézmény biztosítja a  

❖ gyermekjogi képviselő számára e megfelelő helységet 

❖ a négyszemközti beszélgetés lehetőségét a szülővel 

❖ a tájékoztatást  

❖ az iratbetekintést 

❖ szükség esetén az szülői közösség ülésének időpontjáról való tájékoztatást 
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EGYÉB, AZ INTÉZMÉNY BIZTONSÁGÁT GARANTÁLÓ SZABÁLYOK 

❖ Üzleti tevékenységgel, vagy más jellegű egyéb ügyekkel nem lehet zavarni az 

intézményben folyó munkát. 

❖ Az intézményben csak olyan jellegű reklám anyagok, és hirdetmények helyezhetők 

el, ami az óvoda - bölcsőde profiljával, működésével kapcsolatos, illetve összefügg, ehhez 

minden esetben az igazgató engedélye szükséges. 

❖ Az intézmény egész területén szeszes italt fogyasztani és a mini bölcsőde területén és annak 

5 m-es körzetében tilos a dohányozni! 

❖ A baleset megelőzése érdekében a tűz-és munkavédelmi szabályzatban rögzítetteket, 

a gyermekeket érintő védő-óvó rendszabályokat maradéktalanul be kell tartani.  

❖ Tűzriadó és bombariadó esetén az intézményben felelősséggel intézkedő utasításait 

mindenki köteles betartani. 

❖ Az intézmény minden dolgozója, valamint a szülők anyagi felelősséggel tartoznak az 

intézmény épületéért és tárgyi vagyonáért. 

❖ Az intézmény területén politikai célú tevékenység nem folytatható! 

❖ Szülői értekezlet minden nevelési évben legalább két alkalommal szerveződik, 

amelyen ajánlott minden szülőnek részt venni (szükség esetén többször van). 

❖ A fogadóóra időpontját a szülő és munkaterv alapján a kisgyermeknevelő 

kezdeményezésére a két fél előre egyezteti. 
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TÁJÉKOZTATÁSI KÖTELEZETTSÉG 

A minibölcsődei gondoskodás feltételeiről a kérelem benyújtásakor a gyermek törvényes 

képviselőjét tájékoztatni kell 

❖ az ellátás tartamáról és feltételeiről, 

❖ az intézmény által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról, 

❖ az érkezés, a távozás rendjéről, 

❖ az intézmény házirendjéről, 

❖ a panaszjog gyakorlásának módjáról, 

❖ a fizetendő térítési díjról, 

❖ a szülői szervezet  működéséről 

Az ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselője a tájékoztatás megtörténtéről nyilatkozni, 

intézményi nyilvántartásokhoz adatokat szolgáltatni, a jogosultsági feltételekben, valamint a 

személyazonosító adatokban beállott változásokról nyilatkozni köteles. 
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JOGSZABÁLYOK 

Az Pacsirta Óvoda és Minibölcsőde házirendje az alábbi törvények és rendeletek 

figyelembevételével készült: 

․ A Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja  - 

https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/A_b__lcs_

_ei_nevel__s-gondoz__s_orsz__gos_alapprogramja.pdf - letöltés 2021.11.22. 

․ A bölcsődei nevelés-gondozás módszertani szabályai - 

https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/A%20bolcsodei%20neveles-

gondozas%20szakmai%20szabalyai.pdf –letöltés 2021.11.22 

․ https://www.magyarbolcsodek.hu/oktatasi_lehetosegek/szakirodalom/modszertani_levelek#

%C3%9Atmutat%C3%B3%20a%20b%C3%B6lcs%C5%91dei%20gondoz%C3%B3n%C5

%91k%20csal%C3%A1dl%C3%A1togat%C3%A1s%C3%A1hoz%201989 –letöltés 

2021.11.22 

․ https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/tmutat___

dok__vezet__s__hez.pdf - letöltés 2021. 11. 22. 

․ a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény. 

․ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

․ a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 

kormányrendelet 

․ a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 

nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) kormányrendelet. 

․ a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30) NM rendelet 

․ a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi 

szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 

328/2011. (XII. 29.) kormányrendelet. 

․ a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) 

EMMI rendelet 

․ a magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

․ a nemzeti köznevelési törvényről szóló 2011. évi CXC. törvény 

https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/A_b__lcs__ei_nevel__s-gondoz__s_orsz__gos_alapprogramja.pdf%20-%20letöltés%202021.11.22
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/A_b__lcs__ei_nevel__s-gondoz__s_orsz__gos_alapprogramja.pdf%20-%20letöltés%202021.11.22
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/A%20bolcsodei%20neveles-gondozas%20szakmai%20szabalyai.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/A%20bolcsodei%20neveles-gondozas%20szakmai%20szabalyai.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/oktatasi_lehetosegek/szakirodalom/modszertani_levelek#%C3%9Atmutat%C3%B3%20a%20b%C3%B6lcs%C5%91dei%20gondoz%C3%B3n%C5%91k%20csal%C3%A1dl%C3%A1togat%C3%A1s%C3%A1hoz%201989
https://www.magyarbolcsodek.hu/oktatasi_lehetosegek/szakirodalom/modszertani_levelek#%C3%9Atmutat%C3%B3%20a%20b%C3%B6lcs%C5%91dei%20gondoz%C3%B3n%C5%91k%20csal%C3%A1dl%C3%A1togat%C3%A1s%C3%A1hoz%201989
https://www.magyarbolcsodek.hu/oktatasi_lehetosegek/szakirodalom/modszertani_levelek#%C3%9Atmutat%C3%B3%20a%20b%C3%B6lcs%C5%91dei%20gondoz%C3%B3n%C5%91k%20csal%C3%A1dl%C3%A1togat%C3%A1s%C3%A1hoz%201989
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/tmutat___dok__vezet__s__hez.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/tmutat___dok__vezet__s__hez.pdf
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